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1 Inleiding

1.1 Algemeen

Voor u ligt het document “Deelname aan initiatieven” behorende bij de CO2 prestatieladder van

Gebr. v/d Poel B.V.

De laatste invalshoek van de CO2 prestatieladder gaat in op initiatieven in de keten en/of sector om de CO2
uitstoot te reduceren. Hierin wordt onderscheid gemaakt tussen het bewustzijn van initiatieven van andere
bedrijven en het zelf opzetten van initiatieven die andere bedrijven stimuleren om hun CO2 uitstoot te
reduceren.

In dit document komen de volgende eisen vanuit de CO2 prestatieladder aanbod,;
1.D.1_1 Inventarisatie sector- en keteninitiatieven;’
1.D.2_1 Rapportage managementoverleg
3.D.1_1 Overzicht initiatieven omtrent CO2 reductie
3.D.1_2 Actieve deelname initiatief x
3.D.2_1 Budgetoverzichtinitiatief x

1.2 Betrokkenen

Bij de totstandkoming van dit document zijn betrokken:
D.H.G. v/d Poel, directeur
J.B. Klein, CO2 codrdinator

1.3 Doelstelling

De CO2 prestatieladder is een middel om de CO2 uitstoot voor organisaties inzichtelijk te maken en hierbij
een beleid op te stellen voor het reduceren van de CO2 uitstoot.

In het kader van de CO2 prestatieladder heeft Gebr. v/d Poel B.V. een CO2 footprint bepaald. Wij streven
ernaar om niveau 3 te behalen op de CO2 prestatieladder. Naar aanleiding van de berekende footprint zijn
reductie doelstellingen opgesteld.

Gebr. v/d Poel B.V. in 2015 ten opzichte van 2012 7,5 % minder CO2 uitstoten.
Gebr. v/d Poel B.V. wil in 2020 ten opzichte van 2012 15 % minder CO2 uitstoten.

De wijze waarop Gebr. v/d Poel B.V. dit tracht te realiseren staat beschreven in het document “3.B.1
reductiedoelstellingen”.
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2 Inventarisatie sector- en keteninitiatieven

In dit hoofdstuk wordt aangetoond dat Gebr. v/d Poel B.V. op de hoogte is van sector en/of keteninitiatieven
op het gebied van CO2 reductie die in belangrijke mate verband houden met de projectenportefeuille.

Sector- en keteninitiatieven omtrent CO; reductie

ProRail

ProRail heeft een CO,-prestatieladder
ontwikkeld waarmee leveranciers worden
beoordeeld op hun inspanningen om CO;
uitstoot te beperken.

SKAO

Stichting Klimaatvriendelijk Aanbesteden &
Ondernemen beheert de CO,-
Prestatieladder waarmee |everanciers
worden beoordeeld op hun inspanningen om
CO3 uitstoot te beperken.

Duurzaamheid krijgt steeds meer aandacht in onze maatschappij. Dit
zien wij ook terug bij onze opdrachtgevers. Bij aanbestedingen zal er
steeds vaker worden gevraagd naar de CO2 uitstoot van onze
organisatie. Dit wordt gedaan aan de hand van de CO2 prestatieladder
en wordt beheerd door SKAO.

Dit initiatief van Prorail resulteert in CO2 reductie en dus ook op
termijn in kostenbesparingen.

Gebr. v/d Poel B.V. heeft als doelstelling niveau 3 op de CO2
prestatieladder te behalen.

Overheid
De overheid gaat steeds duurzamer
inkopen (Kyoto 1997)

Dit initiatief zien wij ook terug bij een grote opdrachtgever van ons. Het
Hoogheemraadschap van Rijnland stelt als eis dat haar aannemers
gecertificeerd zijn op het gebied van FSC- hout. Dit houdt in dat al het
hout wat gebruikt wordt voor hun projecten een FSC-keurmerk dient te
hebben. Dit met als doel gecontroleerde houtkap en behoud van de
regenwouden om zodoende de CO2 reductie te bevorderen. Gebr. v/d
Poel B.V. beschikt inmiddels over dit FSC-certificaat.

Het Nieuwe Rijden
Het nieuwe rijden is een initiatief van de

Het Nieuwe Rijden is een initiatief om het brandstofverbruik te
reduceren en zodoende de CO2 uitstoot. Dit initiatief willen wij ook

overheid introduceren bij onze medewerkers doormiddel van hun bewust te
maken van het Nieuwe Rijden.
RWS Het RWS is al één overheidsinstantie die de CO2 prestatieladder

RWS hanteert de CO,-Prestatieladder op alle
GWW projecten vanaf 1 januari
2013!

hanteert bij hun aanbestedingen. Wij voorzien dat in de toekomst meer
overheidsinstanties, zoals gemeenten en waterschappen etc. dit ook
gaan hanteren. Zodoende wilt Gebr. v/d Poel B.V. niveau 3 op de CO2
prestatieladder behalen met als doel niet uitgesloten te worden bij
inschrijvingen en om de CO2 uitstoot te reduceren en/of kosten te
besparen.

Duurzameleverancier.nl

Duurzame leverancier staat voor een duurzame bedrijfsvoering. Het
initiatief ondersteunt leveranciers om duurzaamheid concreet een
aantoonbaar te maken. Dit is een platform voor organisaties die
investeren in duurzaamheid en een duurzame bedrijfsvoering. Dit
initiatief sluit dan ook goed aan bij de visie van Gebr. v/d Poel B.V. op
het gebied van duurzaam ondernemen.
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3 Rapportage management overleg

Dit hoofdstuk weergeeft het verslag van het management overleg.
De reeds eerder geinventariseerde sector- en keteninitiatieven zijn hierin besproken.

3.1. Algemeen

Datum: 17-3-2014

Aanwezig: Berrie Klein (CO2 cotérdinator), Dammie v/d Poel (directeur)
Afwezig: -

Notulist: Berrie Klein

Onderwerp: Sector- en keteninitiatieven omtrent CO2 reductie

Op 17-3-2014 heeft er overleg plaatsgevonden over alle sector- en keteninitiatieven omtrent CO2 reductie
met de directeur Dammie v/d Poel. Aan de hand hiervan zijn er diverse besluiten genomen over het
wel/niet actief aan deelnemen aan initiatieven en vrijmaken van een budget. Deze besluiten worden
puntsgewijs opgesomd. De hieruit voortvloeiende acties worden opgenomen in de actielijst omtrent CO2
reductie. De CO2 verantwoordelijke draagt zorg voor het uitvoeren van deze acties.

3.2. Input

Voor de input van de managementreview CO2 reductie wordt verwezen naar hoofdstuk 2
Inventarisatie sector- en keteninitiatieven van dit document. Dit hoofdstuk heeft de leidraad gevormd
tijdens het overleg.

3.3. Output

Naar aanleiding van de input die is verzorgd door de CO2 verantwoordelijke zijn de volgende
besluiten/acties genomen.

Gebr. v/d Poel B.V. is druk bezig zich te laten certificeren op niveau 3 van de CO2 prestatieladder.
Wij voorzien namelijk dat dit de trend gaat worden bij zogenoemde EMVI aanbestedingen.

Het initiatief duurzameleverancier.nl sluit goed aan bij het beleid van Gebr. v/d Poel B.V. op het gebied van
duurzaam ondernemen. Wij zullen dan ook deelnemen aan dit initiatief.

Gebr. v/d Poel B.V. wil zich meer richten op duurzaam inkopen. Het FSC-hout voor het
Hoogheemraadschap van Rijnland is hier onderdeel van. Het initiatief duurzameleverancier.nl sluit hierbij
goed aan.

Het introduceren van Het Nieuwe Rijden onder de medewerkers is een goed initiatief om het
brandstofverbruik alsmede de CO2 uitstoot te reduceren. Wij willen dit dan ook zo snel mogelijk
introduceren bij onze medewerkers.
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4 Overzicht initiatieven omtrent CO2 reductie

Hieronder volgt overzicht van alle initiatieven waar Gebr. v/d Poel B.V. aan deelneemt die direct of indirect
iets met de CO2 reductie te maken hebben of een relatie hebben met onderwerpen als duurzaamheid,
Maatschappelijk Verantwoord Ondernemen etc.

Deelnameinitiatieven CO, reductie

SKAO Gebr. v/d Poel B.V. neemt actief deel aan de
Stichting Klimaatvriendelijk CO2-Prestatieladder door het behalen van niveau 3.
Aanbestreden & Ondernemen beheert de
CO,-Prestatieladder waarmee
leveranciers worden beoordeeld op hun
inspanningen om CO, uitstoot te

beperken.

Overheid Gebr. v/d Poel B.V. bezit het FSC- certificaat. Wij willen verder

De overheid gaat steeds duurzamer onderzoeken wat de mogelijkheden zijn op het gebied van
inkopen (Kyoto 1997) duurzaaminkopen.

Het Nieuwe Rijden Het Nieuwe Rijden wordt zo snel mogelijk geintroduceerd bij de
Het nieuwe rijden is een initiatief van de medewerkers om de energiebewust zijn te vergroten met als doel
overheid brandstofverbruik en CO2 reductie.

Cumela “Sturen op CO,” Gebr. v/d Poel B.V. heeft zich inmiddels aangemeld voor dit

initiatief van de Cumela.
Deze bijeenkomst wordt 2 keer per jaar gehouden.
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5 Actieve deelname initiatief

Dit hoofdstuk beschrijft de actieve deelname van Gebr. v/d Poel B.V. aan initiatief “Duurzaam inkopen”.
Deze actieve deelname is conform eisen van de CO2- Prestatieladder 2.1.

5.1. Initiatief Duurzameleverancier.nl

5.1.1. Achtergrondvan het initiatief

Duurzameleverancier.nl is een platform voor organisaties die investeren in duurzaamheid en een
duurzame bedrijfsvoering. Een bedrijfsvoering waarbij milieuverantwoord wordt gehandeld en
innovatieve methoden worden ontwikkeld, om milieubelasting te verminderen. Duurzaam inkopen en
voldoen aan duurzame eisen van opdrachtgevers hoort daar ook bij.

5.1.2. Doelvan het initiatief

Duurzame leverancier staat voor een duurzame bedrijfsvoering. Het initiatief ondersteunt leveranciers om
duurzaamheid concreet en aantoonbaar te maken.

5.1.3. Reden / aanleiding van actieve deelname

De voornaamste reden/aanleiding tot actieve deelname aan dit initiatief is dat het beleid van

Gebr. v/d Poel B.V. erop gericht is duurzaam te ondernemen. Dit initiatief helpt bij de opzet van een
duurzame bedrijfsvoering.

5.1.4. Rolvan Gebr. v/d Poel B.V.

Gebr. v/d Poel B.V. wil investeren in duurzaamheid (bijvoorbeeld is er momenteel opdracht verleend om
zonnepanelen op het dak te bevestigen, zodat wij ons zelf grotendeels kunnen voorzien van elektriciteit).
Daarnaast richten wij ons op een duurzame bedrijfsvoering (bijvoorbeeld duurzaam inkopen). Verder
treffen wij maatregelen om het bewustzijn van duurzaamheid onder de aandacht te brengen bij onze
medewerkers. Via deze site kunnen wij aan externe belanghebbenden laten zien wat wij al doen op dit
gebied.

5.1.5. Activiteiten die bij deze rol horen

Hierbij valt te denken aan het communiceren van ons beleid naar externe en interne belanghebbenden,
zodat zij op de hoogte zijn van het beleid van Gebr. v/d Poel B.V. Daarnaast door deel te nemen aan dit
initiatief wordt inzichtelijk hoe duurzaam onze organisatie is en welke kansen er nog liggen. Dit wordt
duidelijk door middel van het invullen van een vragenlijst en het verkrijgen van tips. Verder behoort het
jaarlijks actief bijwonen van een bijeenkomst tot de activiteiten.

5.1.6. Wat heeft Gebr. v/d Poel B.V. aan deelname?

Door deelname aan dit initiatief wordt dus inzichtelijk hoe duurzaam onze organisatie is en welke kansen
er nog liggen. Verder door deelname aan bijeenkomsten kan extra kennis vergaard worden over duurzaam
ondernemen en kunnen contacten gelegd worden met andere bedrijven.
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5.2. Initiatief Duurzaam Inkopen

5.2.1. Achtergrond van het initiatief

Duurzaamheid wordt een steeds belangrijker gunningcriterium. De overheid streeft naar 100 % duurzaam
inkopen. Ook andere opdrachtgevers en bouwbedrijven kopen vaker duurzaam in. Er komen steeds meer
instrumenten, keurmerken (bijvoorbeeld FSC keurmerk) en certificaten op de markt die gebruikt worden
bij duurzaam inkopen. Daarnaast kan duurzaam inkopen ook worden gezien als een belangrijk onderdeel
van kwaliteit. Het streven naar duurzaam inkopen kan dus op termijn veel voordelen opleveren.

5.2.2. Doelvan het initiatief

De hoofddoelstelling van dit initiatief is dus door in de toekomst meer duurzaam in te kopen, mee te
kunnen blijven doen aan aanbestedingen van de overheidsorganisatie zoals waterschappen en
gemeentes. Daarnaast leidt dit initiatief tot een verbetering van de kwaliteit van bouwprojecten.

5.2.3. Reden / aanleiding van actieve deelname

De voornaamste reden/aanleiding tot actieve deelname aan dit initiatief is dat Gebr. v/d Poel B.V. streeft
naar CO2 reductie (duurzamere samenleving). Verder wil Gebr.v/d Poel B.V. extra kwaliteit leveren aan de
opdrachtgever ten opzichte van haar concurrenten en willen wij graag mee kunnen blijven doen bij
aanbestedingen van overheidsinstanties.

5.2.4. Rolvan Gebr. v/d Poel B.V.

Gebr. v/d Poel B.V. verricht veel werkzaamheden voor overheidsinstanties, zoals de gemeente Kaag &
Braassem / gemeente Teylingen en waterschap Hoogheemraadschap van Rijnland. Aanbestedingenin de
vorm van UAV-GC (design and construct) komen steeds meer voor. Ook bij deze opdrachtgevers. Tijdens
het ontwerpproces kan Gebr. v/d Poel B.V. een actieve rol spelen in het adviseren van de opdrachtgever
over het gebruik van duurzame materialen. Daarnaast kan Gebr. v/d Poel B.V. ook andere
opdrachtgevers, zoals bijvoorbeeld particulieren, adviseren in gebruik van duurzame materialen. Verder
willen wij onderzoeken wat de mogelijkheden zijn om duurzaam in te kopen tegen een concurrerende

prijs.

5.2.5. Activiteiten die bij deze rol horen

Gebr. v/d Poel B.V. heeft dus voornamelijk een adviserende rol. Daarnaast kunnen wij zelf actief zijn in het
onderzoeken van mogelijkheden om duurzaam in te kopen tegen een concurrerende prijs.

5.2.6. Wat heeft Gebr. v/d Poel B.V. aan deelname?

Gebr. v/d Poel B.V. is een innovatieve onderneming die openstaat voor veranderingen. Het initiatief leidt
uiteindelijk tot een duurzamere samenleving en een verbetering van kwaliteit van de projecten. Daarnaast
kan Gebr. v/d Poel B.V. in de toekomst mee blijven doen bij aanbestedingen van overheidsinstanties.
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5.3. Initiatief deelname SKAQO (CO2 prestatieladder)

5.3.1. Achtergrond van het initiatief

Duurzaambheid krijgt steeds meer aandacht in onze maatschappij. Dit zien wij ook terug bij onze
opdrachtgevers. Steeds vaker zal er gevraagd worden naar de CO2 uitstoot van onze organisatie. Dit wordt
gedaan doormiddel van de CO2 prestatieladder. Met deze CO2 prestatieladder worden bedrijven
uitgedaagd en gestimuleerd om de eigen CO2 uitstoot te kennen en te verminderen. Zodoende wil Gebr.
v/d Poel B.V. zich certificeren op niveau 3 van de Co2 prestatieladder.

5.3.2. Doelvan het initiatief
De hoofddoelstellingis dus om de eigen CO2 uitstoot te kennen en zodoende te reduceren.

5.3.3. Reden/ aanleiding van actieve deelname
De voornaamste reden/aanleiding tot actieve deelname aan dit initiatief dat Gebr. v/d Poel B.V.

niet in de toekomst uitgesloten wilt worden bij aanbestedingen. Tevens leidt deelname aan dit initiatief er
toe dat wij onze eigen CO2 uitstoot kennen en dit willen reduceren. Dit met als resultaat een duurzamere
organisatie.

5.3.4. Rolvan Gebr. v/d Poel B.V.
De rol van Gebr. v/d Poel B.V. hierin is dat wij ons willen certificeren op niveau 3 van de CO2
prestatieladder en hiermee aantonen duurzaam te ondernemen.

5.3.5. Activiteiten die bij deze rol horen

De eisen die behoren bij het certificatieproces van niveau 3 op de CO2 prestatieladder met een goed
gevolg doorlopen.

5.3.6. Wat heeft Gebr. v/d Poel B.V. aan deelname?

Met deelname aan dit initiatief kan Gebr. v/d Poel B.V. in de toekomst zijn voordeel behalen op het gebied
van EMVI scores bij aanbestedingen. Daarnaast heeft dit initiatief als gevolg dat wij onze CO2 uitstoot
kennen en deze willen reduceren om vervolgens een duurzamere onderneming te worden.
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5.4 Initiatief deelname Cumela “sturen op CO,”

5.4.1. Achtergrond van het initiatief

Cumela heeft gemeend voor haar leden een sectorinitiatief te organiseren op het gebied van CO,
prestatieladder.

5.4.2. Doelvan het initiatief
De hoofddoelstelling is actief investeren in samenwerking en delen van eigen kennis.

5.4.3. Reden / aanleiding van actieve deelname

Delen van eigen kennis en daar waar mogelijk gebruik maken van kennis die elders ontwikkeld is..

5.4.4. Rolvan Gebr. v/d Poel B.V.

De rol van Gebr. v/d Poel B.V. hierin is dat aanwezig zijn bij de bijeenkomsten.

5.4.5. Activiteiten die bij deze rol horen

Indien noodzakelijk gebruik maken van het speciale telefonisch spreekuur over het thema.
5.4.6. Wat heeft Gebr. v/d Poel B.V. aan deelname?

Oriénteren en inzicht verwerven in reductie die relevant en haalbaar is voor de belangrijkste
energiestromen binnen het bedrijf en de projecten.

5.5. Betreffende eisen

De invalshoek D “Deelname aan initiatieven” dient te voldoen aan de eisen conform niveau 3 op de CO2

prestatieladder 2.1. Een eis die hierbij behoort betreft eis 3.D.1 “Actieve deelname aan minimaal één
sector of keten initiatief op het gebied van CO2 reductie”.

Om dit aan te tonen dient er een actieve deelname te zijn door middel van aantoonbare deelname in
werkgroepen, het publieke uitdragen van het initiatief en/of het aanleveren van informatie aan het
initiatief.

Hieronder volgt een overzicht van de hiervoor genoemde initiatieven met een beschrijving van de
bijbehorende aspecten.
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Initiatief

Deelname
werkgroep

Publiekelijk
uitdragen

Informatie
aanleveren

Duurzameleverancier.nl

Om de drie maanden zijn
er klankbord-
bijeenkomsten. Ons
voornemen is minimaal
één keer per jaar deel te
nemen aan een klankbord-
bijeenkomst.

De actieve deelname
aan dit initiatief willen
wij bekend maken door
het te vermelden op
onze website

Op de website van
duurzameleverancier.nl dient een
vragenlijst ingevuld te worden

voor de duurzaamheidscan.
Hiervoor dient de CO2 footprint van
onze organisatie aangeleverd te
worden.

Duurzaam inkopen

Voor dit initiatief is er
geen deelname aan een
werkgroep mogelijk

Een voorbeeld van
duurzaaminkopen is dat
wij een FSC- keurmerk
hebben. Dit willen wij
publiekelijk uitdragen
door dit te vermelden
op onze website

Jaarlijks vindt er een her
certificering plaats. Hiervoor
dienen diverse gegevens
aangeleverd te worden.
Gedurende het jaar dient op
elke factuur/offerte het FSC-
chain nummer

vermeld te worden. De
betreffende factuur en offerte
nummers worden vastgelegd door
de administratie.

Deelname SKAO
(co2
prestatieladder)

Voor dit initiatief is in de
begin fase een deelname
geweest aan de
bijeenkomst/ werkgroep
van CO2 seminar.nl

Ons CO2 reductie
beleid willen wij
publiceren via een
speciaal ingerichte
pagina op onze
website.

Voor het behalen van niveau 3 op
de CO2 prestatieladder dienen de
gemaakt documenten
aangeleverd te worden aan de
auditor. Tevens dient ons CO2
reductie beleid

gecommuniceerd te

worden met zowel interne als
externe belanghebbenden.

Cumela
“Sturen op CO,”

Twee bijeenkomsten per
jaar. Ons voornemen is
om bij allebei de
bijeenkomsten deel te
nemen.

De actieve deelname
aan dit initiatief
willen wij bekend
maken door het te
vermelden op onze
website

11
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6 Budgetoverzicht initiatieven

6.1.  Algemeen
Voor de hiervoor genoemde initiatieven “Sturen op CO2” heeft Gebr. v/d Poel B.V. een specifiek budget

vrijgemaakt.
Hieronder volgt een overzicht van de betreffende budget:

6.2. Budget initiatief “Sturen op CO2”

Kostenpost Aantal Eenheid Totaal

Inzet medewerkers 16 uur € 50,-- € 800,--
Jaarlijkse bijdrage 1 maal € 100,-- € 100,--
Totaal € 900,--

Uitkomend op een jaarlijks totaal bedragvan € 900,--




